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Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca

Istituto Comprensivo Il
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CODICE ISTITUTO MIIC8F5006 — CODICE FISCALE 85017330151

All’Albo on-line dell’Istituto
Amministrazione trasparente

Ai Docenti

Alle componenti RSU

Al Dsga

Al Comitato per la Valorizzazione del merito
Agli atti

Prot. N. 3892/C1/B3/D3 Data 30/08/2016

Oggetto: determina di assegnazione delle quote per la valorizzazione del merito dei docenti L.107/2015 (commi dal
126 al 130 art.1)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 107/2015

VISTA  lanota 1804 del 19.4.2016 — bonus personale docente

VISTA  la Nota MIUR prot. n.8546 del 9 giugno 2016 avente per oggetto “Fondo per la valorizzazione del merito del personale
docente — assegnazione della risorsa finanziaria e chiarimenti applicativi”

VISTA  la delibera 430 del 2016 dell’ANAC — allegato 1 —in cui, in merito ai processi a maggiore rischio corruttivo riguardanti le
istituzioni scolastiche, indica la “Costituzione e il funzionamento del comitato di valutazione”

VISTO il Decreto prot. n. 763/b3 del 17.2.2016 di costituzione del Comitato per la valorizzazione del merito, istituito ai sensi e
secondo le procedure di cui al comma 129, art.1 legge 107/2015
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa

VISTO il Piano triennale per il Miglioramento

VISTA  lanota prot. n. 8546 del 9 giugno 2016 con la quale la Direzione Generale del MIUR ha disposto I'assegnazione all’Istituto
Comprensivo Secondo di Lissone la risorsa finalizzata di € 31.459,81 lordo stato per la valorizzazione del merito del
personale docente con incarico a tempo indeterminato per il solo a.s. 2015-16

COERENTEMENTE con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107:
A) qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e
scolastico degli studenti,
B) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e
dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche,
C) responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale;

VISTO  ilcomma 127 dell’art.1 della legge 107/2015 in virtu del quale il Dirigente scolastico assegna annualmente una somma del
fondo di cui al comma 126 della medesima legge, sulla base di motivata valutazione

TENUTO CONTO  dei criteri individuati e deliberati all’'unanimita dal Comitato per la Valorizzazione del Merito nelle sedute del
21/04/2016, 4/05/2016, 25/5/2016

VISTE le dichiarazioni autocertificative nonché i dati e i riscontri in possesso del Dirigente anche in assenza delle dichiarazioni
medesime

VERIFICATA la presenza in organico di istituto ed in servizio di n.118 docenti con contratto a tempo indeterminato

CONSIDERATA la complessita del percorso di individuazione, dato il significativo impegno profuso dalla larga maggioranza dei
docenti sia relativamente alla qualita dell'insegnamento che all’attenzione educativa,
limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2015/2016;
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DISPONE

I’assegnazione della somma di € 31.459,81 lordo stato a n. 49 docenti (pari al 41% dei docenti a tempo indeterminato), che, oltre
ad aver espresso qualita dell'insegnamento e ottenuto successo formativo e scolastico degli alunni (A)

hanno reso efficace, con il proprio contributo, il percorso di miglioramento in relazione agli esiti e al potenziamento di una
didattica innovativa ed inclusiva (B) o hanno assunto responsabilita nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione

del personale (C).

Il percorso di individuazione € stato ispirato in ogni fase al rispetto dei criteri determinati dal Comitato per la Valorizzazione del
merito e all’equilibrio nella considerazione dei vari ordini di scuola.

Al presente decreto fa seguito, per ciascun docente destinatario di quote per la valorizzazione del merito, il DISPONE con protocollo
individuale.

Il DSga procedera alla liquidazione delle spettanze non appena saranno riscossi i finanziamenti ministeriali.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Patrizia Bestetti



