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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DI ACCOMPAGNAMENTO AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Premessa

In data 19 DICEMBRE 2016, il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Secondo — Piazza
Caduti di via Fani — Lissone, le R.S.U. e le delegata sindacale CISL SCUOLA hanno sottoscritto il
Contratto Integrativo d’Istituto di cui all’art. 6 comma 2 del CCNL 29/11/2007; le materie oggetto
di contrattazione e le procedure negoziali sono quelle stabilite dalla normativa vigente e dai
Contratti Collettivi Nazionali.

La Contrattazione Integrativa d’Istituto ha contribuito a rafforzare la riflessione sulla valutazione
della realta dell'lstituto e sugli impegni e obiettivi strategici individuati nel Piano Triennale
dell’Offerta Formativa anche alla luce del consolidamento degli adempimenti dettati dalla legge
107;

VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente
per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi”
di cui all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il
personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica 2016/2017
e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate al contratto integrativo

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei
Servizi generali e amministrativi;

Visto l'articolo 40, comma 3-sexies del Decreto Legislativo 165/30 marzo 2001, sostituito
dall’articolo 54, comma 1 del Decreto Legislativo 150 /27 ottobre 2009 che prevede, tra I'altro, che
il contratto integrativo d’Istituto sia trasmesso all’ARAN, corredato dalla relazione tecnico-
finanziaria e da quella illustrativa, con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Visto I'articolo 40 bis del Decreto Legislativo 165/2001, sostituito dall’articolo 55 del Decreto
Legislativo 150/2009, che prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge sia effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico,



il presente documento é finalizzato a:
e creare uno strumento uniforme di esplicitazione e di valutazione dei contenuti del
contratto sottoposto a certificazione

e supportare gli organi di controllo per una efficace e funzionale lettura dell’articolato
contrattuale

e fornire una comprensibile lettura dei contenuti del contratto integrativo, nel’ambito dei
principi di trasparenza e di partecipazione

La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012.

Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-
finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

La struttura & composta di 2 moduli:

“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”;

“lllustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati
attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni
utili”.

MODULO 1
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.
Data di sottoscrizione
19 DICEMBRE 2016
La sottoscrizione del contratto integrativo d’Istituto & avvenuta rispettando anche il seguente iter
legittimante:

e delibera del Collegio Docenti Unitario del 10/05/2016 e del 11/10/2016, inerente il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa, con i progetti funzionali alla sua realizzazione, il Piano delle
attivita Funzionali per I'anno scolastico 2016-17, i bisogni dell’istituto successivi al Rapporto di
Autovalutazione, I'individuazione dei docenti funzione strumentale, dei referenti e dei gruppi
di lavoro da attivare;

e delibera n® 144 del Consiglio d’Istituto del 27/10/2016 per I'approvazione del PTOF;

e delibera n® 112 del Collegio Docenti per I'approvazione del Piano Triennale della Formazione
del 11/10/2016;

e piano delle attivita del personale ATA, proposto dal DSGA e approvato dal Dirigente scolastico;

Periodo temporale di vigenza 2016/17
Composizione Parte Pubblica: dirigente scolastico Patrizia
della delegazione trattante e firmataria Bestetti

terminali associative d’Istituto:

Docenti: Luciana Tagliabue, Colomba Piesvi,
Personale ATA (Amm.) Fortunato Cenereri
Del. Sind. CISL SCUOLA Sig.ra Sgroi Antonella

Soggetti destinatari Personale Docente e Personale ATA



Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Parte Normativa: titolo 1) disposizioni generali;
titolo 2) Relazioni e diritti sindacali, titolo 3)
modalita di utilizzazione del personale docente in
relazione al PTOF e e modalita relative
all'organizzazione del lavoro e all’articolazione
dell’orario del personale docente, titolo 4)
personale ATA, Titolo 5) prestazioni aggiuntive
del personale docente e ATA, Titolo 6)
trattamento economico accessorio, Titolo 7)
attuazione della normativa in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro, Titolo 8) norme transitorie e
finali

Rispetto dell'iter adempimenti  L’Organo di controllo interno L'ipotesi di Contratto stipulata
procedurale e degli atti non ha effettuato rilievi. in data 19 dicembre 2016 viene
propedeutici e inviata per la debita
successivi alla contrattazione certificazione di compatibilita ai

Revisori dei Conti

territorialmente competenti.

La presente Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo sono
conformi:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso D.Lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite imperative e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa

c) alle disposizioni sul trattamento accessorio

d) alla compatibilita economico-finanziaria

e) ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della Programmazione Annuale.

MODULO 2

lllustrazione dell’articolato del contratto; attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati
attesi

L'allegato contratto integrativo & da leggere in relazione ai seguenti settori decisionali e
documentali dell’Istituto: verbali del Consiglio d’Istituto (per la politica di indirizzo), verbali del
Collegio Docenti (organo tecnico-scientifico), Piano Triennale dell’Offerta Formativa.

Esso da puntuale conto delle risorse finanziarie, della ripartizione di tali risorse tra personale
docente e personale ATA, dei criteri generali di accesso ai compensi accessori, delle scelte
dell’ambiente organizzativo e di politica formativa della scuola.

Per i docenti: nella ripartizione dei compensi tra:

FIS: flessibilita organizzativa e didattica, compensi per ore di insegnamento aggiuntivo, incarichi su
progetto e funzioni di coordinamento nei vari plessi;

FUNZIONI STRUMENTALI: pari opportunita, integrazione alunni stranieri, orientamento e
continuita, PTOF, Sito della scuola, gestione dei laboratori di informatica, visite e viaggi di
istruzione;

per gli ATA: nella ripartizione dei compensi tra incarichi specifici e lavoro straordinario



L'istituto Comprensivo Secondo — Piazza Caduti di via Fani — Lissone & composto da n.1 plesso di
Scuola dell'Infanzia, n.2 plessi di Scuola Primaria e n. 1 plesso di Scuola secondaria di primo grado
con una popolazione scolastica alla data odierna di 1380 studenti.

Dalla rilevazione dei bisogni delle famiglie e del territorio, dalla riflessione maturata nel contesto
del Collegio dei Docenti, conseguentemente ai percorsi di formazione del personale, in coerenza
con la scelta dell’istituto di continuare a far parte della Rete lombarda di Scuole che promuovono
Salute,

I'lstituto Comprensivo riconosce alcune priorita alle quali sono finalizzate anche le risorse a
disposizione per il personale docente e ATA descritte nella contrattazione:

e sviluppare le competenze di ciascun alunno attraverso il percorso dettato dal curricolo
verticale, cosi come stabilito dalle finalita delle Scuole che Promuovono Salute alla cui Rete
I'lstituto all’inclusione di tutti i bisogni, alla positivita delle relazioni sociali;

e mantenere un clima scolastico sereno e sicuro, improntato all'inclusione di tutti i bisogni, da
quelli di eccellenza a quelli di pari opportunita, nonché alla positivita delle relazioni sociali;

e migliorare 'ambiente organizzativo;
g

e valorizzale le competenze presenti nel personale e potenziarle attraverso la formazione,
secondo le fasi previste dal Piano Triennale della Formazione di Istituto e del MIUR.

Si & proceduto all’assegnazione delle quote in base alla comunicazione prot. n. 14207 del 30
settembre 2016 assegnante le quote MOF 2016/17.

Ulteriori risorse residue assegnate dal Miur dopo la data della presente contrattazione, nonché
eventuali rimanenze rispetto a quanto indicato nella presente, calcolate a consuntivo, daranno
luogo al ulteriori assegnazioni di quote, contrattate in sede di RSU.

Risorse economiche disponibili lordo dipendente:

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS, comunicate dal MIUR, a seguito Intesa
sottoscritta il 30 settembre 2016 con le OOSS del comparto scuola,con nota prot. n. 14207 del 30
settembre 2016, devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la
produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica, in coerenza con gli impegni presi nel POF,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

BUDGET TOTALE DISPONIBILITA' PER .
TOTALE DISPONIBILITA' PER
S CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
VOCE (LORDO STATO) ISTITUTO
LORDO DIPENDENTE
A.S.2016/2017 {LORDO STATO) { )
F.L.S. (SENZA L' INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA E
€ 58.555,15 € 58.555,15 €44.125,96
SOST. DSGA)
FUNZIONI STRUMENTALI €8.697,95 € 8.697,95 € 6.554,60
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. €4.242,84 €4.242,84 €3.197,32
ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI €4.729,05 €4.729,05 €3.563,72
INDENNITA' DSGA + SOSTITUTO €7.524,09 €7.524,09 €£5.670,00
TOTALE €83.749,08 €83.749,08 €63.111,59




La liquidazione dei compensi sara rapportata:

e al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati, previa relazione da parte del destinatario
della nomina;

e in proporzione alle eventuali assenze, qualora le stesse abbiano limitato di fatto, per
periodi di tempo significativi,lo svolgimento dei compiti assegnati.

Il Contratto d’Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF deliberati dal Collegio
dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art.11 D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

L'immediata pubblicazione e diffusione della Contrattazione sottoscritta in datal9 dicembre 20186,
in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, ex art.6
comma 6 CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione
illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.




